
Leerplaatsprofiel Intensive care 

Inleiding 
In dit leerplaatsprofiel lees je de belangrijkste informatie over de afdeling waar het praktijkleren gaat 

plaatsvinden. Hierdoor hopen we dat je je zo goed mogelijk kunt voorbereiden op je 

opleidingsperiode.  

Afdelingsschets 
Collega’s vertellen 
Chris, Danielle en Karin - IC Verpleegkundige - Elisabeth-TweeSteden Ziekenhuis (etz.nl) 
 
De Intensive Care (IC) van het ETZ behoort tot één van de grootste IC’s van Nederland. De afdeling 
bevindt zich op beide ETZ locaties in Tilburg.  
Jaarlijks komen er rond de 2000 opnames, zowel gepland als spoed.  
Het profiel van onze IC is sterk gericht op trauma en neurochirurgische zorg.  
 
Op locatie ETZ Elisabeth is sprake van een level 3 IC. Deze maakt onderdeel uit van het 
Traumacentrum op deze locatie. Daarnaast heeft de IC een bovenregionale functie op het gebied van 
neurochirurgie. Er komen dus veel patiënten in een acute situatie over vanuit een andere ziekenhuis 
uit de regio. 
De afdeling bestaat uit 3 gelijkwaardige units van 8 bedden. Per unit zijn er 6 beademings-bedden en 
2 niet-beademde bedden (High care). Alle ziektebeelden liggen door elkaar.   
 
Op locatie ETZ Tweesteden heeft de IC 2 HighCare bedden, waarbij maximaal 24 uur wordt beademd 
en de patiënt waar nodig wordt verplaatst naar de andere locatie, meestal locatie Elisabeth.  
De 2 HighCare bedden zijn geschakeld aan de CCU. De patiëntencategorie op deze locatie zijn veelal 
cardiaal of patiënten die verslechteren op de verpleegafdelingen aldaar. Elke dienst zijn er 2 IC 
verpleegkundigen aanwezig waarvan één IC verpleegkundige het RRT sein draagt. De PIO’s en 
studenten worden niet ingepland op locatie Tweesteden.  
 
Het team van de IC bestaat uit: afdelingsassistenten, zorgassistenten, secretaresses, PIO’s, 4de jaars 
HBO-V studenten, BAZ studenten, HC/IC verpleegkundigen, intensivisten, arts assistenten, Physician 
Assistants, Verpleegkundig Specialisten, praktijkopleiders, teamleiders en organisatorisch hoofd. 
 
De IC werkt nauw samen met afdelingen in de acute as, maar ook met de verpleegafdelingen. Elke 
dienst is er op locatie Elisabeth één HC/IC verpleegkundige die staat ingepland als Consultatief 
Intensive care Verpleegkundige (CIV). De CIV verpleegkundige is ter ondersteuning bij het klinische 
redeneren van complexe patiënten op de verpleegafdeling, verpleegtechnische handelingen en 
andere hulpvragen.  
Eén verpleegkundige per locatie is verantwoordelijk voor het RRT sein, deze verpleegkundige heeft 
wel eigen patiënten op de IC. 

Als HC/IC verpleegkundige heb je zorg voor één of meer patiënten met een dreigende of aanwezige 
stoornis van één of meer vitale functies. Zonodig worden er vitale functies (tijdelijk) overgenomen.  
 
Contactgegevens 
ETZ Elisabeth 
Afdeling: Intensive care  
Telefoonnummer: 013-2213800 (algemeen)  
Sein oudste van dienst: 013-2216105 

https://www.etz.nl/Werken-bij/Werken-bij-ETZ/Onze-functies/Verpleegkunde-en-verzorging/Chris-Danielle-Karin-IC-Verpleegkundige


 
ETZ Tweesteden 
Telefoonnummer: 013-2215419 

Veel voorkomende ziektebeelden/ingrepen 
Chirurgie (postoperatief, na zowel 
acute als electieve behandeling) 

Postoperatieve bewaking (meestal max. 24 uur, afhankelijk 
van operatie en cardiopulmonale voorgeschiedenis)  
Thoraxchirurgie  
Gastro-intestinale chirurgie  
Orthopedische chirurgie  
Urologische chirurgie  
Gynaecologische chirurgie  
Hoofd-hals chirurgie  
Kaakchirurgie (bijv. mondbodemresectie) 

Longziekten Respiratoire insufficiëntie ten gevolge van: pneumonie, 
longembolie, COPD, ARDS, atelectase, virussen 

Interne Geneeskunde Metabole stoornissen van het interne milieu  
Elektrolytenstoornissen  
Ketoacidose  
Auto-intoxicatie  
Pancreatitis  
Lever- of nierfalen  
Tropische ziekten  
Tractus digestivus bloedingen  
Shock  
DIS  
HELLP-syndroom  
Eclampsie 

Cardiologie Beademing na reanimatie  
Beademing bij astma cardiale  
Acuut Coronair Syndroom (ACS) 

Neurologie / Neurochirurgie (Dreigende) respiratoire insufficiëntie bij NAH (niet-
aangeboren hersenletsel)  
Neurotrauma  
SAB en andere bloedingen in hoofd of wervelkolom  
Dwarslaesie  
Craniotomie 

Traumatologie Thorax-, buik- en bewegingsapparaatletsel  
Multitrauma 

Kinderen Beademing en stabilisatie voor overplaatsing naar 
gespecialiseerd kindercentrum 

 

Link 03da6273-19e8-4988-9d58-fe59c92b61a5.pdf (etz.nl) 

 

 

https://www.etz.nl/ETZWebsite/files/03/03da6273-19e8-4988-9d58-fe59c92b61a5.pdf


Multidisciplinaire samenwerkingen 
Opsomming van samenwerkingen (zoals bijv fysie, logo, psychologie etc.) 

• Fysiotherapie 

• Logopedie 

• Ergotherapie 

• Diëtiek 

• Medisch maatschappelijk werk 

• Geestelijke verzorging  

• Revalidatiearts 

• Medische psychologie 

• Medewerkers instrumentale dienst (MID), 
voor het controleren en repareren van 
medische apparatuur.   

Overlegvormen/onderwijsvormen 
Dienststart:  
Doel: plan voor de dienst bespreken (denk aan gesprekken, visite indeling, pauze indeling etc.), evt. 
bijzonderheden voor die dag. Door middel van vast format. Oudste van dienst van de unit neemt het 
initiatief.  
 
Dienstevaluatie:  
Doel: Ervaringen en belevingen gerelateerd aan werksituaties van die dag met elkaar bespreken, om 
teamleden de gelegenheid te geven gevoelens te uiten. Dit om de kans te verkleinen dat  deze een 
belemmering gaan vormen voor het functioneren. 
Alle verpleegkundigen die in de dienst gewerkt hebben zijn bij de dienstevaluatie aanwezig. De 
intensivist en/of arts assistent sluiten bij voorkeur ook aan.  
 
Verpleegkundige overdracht:  
De verpleegkundige van de vorige dienst draagt de patiënt over volgens de SBARR. Indien er geen 
sprake is van prikkelreductie bij de patiënt bij voorkeur op de patiëntenkamer.  
 
Leerdoelenbespreking PIO’s: De PIO bespreekt de leerdoelen voor/na de dienststart met de 
begeleider. Soms zit daar een praktijkopleider of leerproces begeleider bij om te coachen bij het 
opstellen van leerdoelen. 
 
Middagscholingsmoment:  
Doel: Samen leren van en met elkaar.  
Drie keer per week (op dinsdag, woensdag en vrijdag) vindt om 13:30 het middagscholingsmoment 
op iedere unit plaats. Hierin wordt in 15 minuten een korte scholing naar keuze gegeven. Per dag is 
een IC verpleegkundige of PIO verantwoordelijk voor de invulling.  
 
MDO (multidisciplinair overleg):  
Doel: Het bespreken van de patiënten die op de afdeling liggen om een zo goed mogelijk beleid 
opstellen voor desbetreffende patiënten. 
Bij deze besprekingen zijn verschillende disciplines aanwezig o.a. IC verpleegkundigen, internisten, 
chirurgen, bacteriologen, neurochirurgen etc. De bespreking wordt voorgezeten door de intensivist 
van dienst. 
Deze bespreking vindt dagelijks plaats in de MDO ruimte. 
 
PIO overleg:  
Doel: De PIO’s/ studenten de kans geven hun knelpunten op de werkvloer en in de opleiding te uiten, 
ervaringen te delen, intervisie te houden en evt. inhoudsdeskundigen vragen voor scholing. Het 
overleg wordt voorgezeten door een PIO volgens schema en een andere PIO zal notuleren. Het is vrij 
aan de PIO’s om het overleg in te vullen. 
De praktijkopleider is aanwezig tijdens het PIO overleg en zal nadien de notulen goedkeuren.   



Dit overleg vindt 1x per 6 weken plaats. 
 
Leerprocesbegeleiders overleg:  
Doel: Optimaliseren en onderhouden van kwaliteit van opleiden.  
Hierin komt o.a. het coachen, begeleiden, bekwaam verklaren en leerklimaat regelmatig aan bod.  
Dit overleg vindt één keer per maand plaats. 
 
Opleiden op de IC (praktijkopleider, teamleiders, organisatorisch hoofd). 
Doel: Terugkoppeling van de praktijkopleiders aan TL en OH zodat iedereen betrokken blijft in het 
opleiden en ontwikkelen van de IC.  
Hierin wordt o.a. de voortgang van de opleiding van PIO’s besproken, terugkoppeling wederzijds over 
leerklimaat. Waar staan we en wat gaan we doen.  
Dit overleg vindt één keer per maand plaats. 
 
Teamoverleg: 
Doel: Eenduidigheid en spreekbuis van, naar en met het team.  
Dit overleg vindt 4x per jaar plaats. 
 
IC forum:  
Doel: Lopende zaken bespreken die op de afdeling spelen.  
Hierin zitten 3 verpleegkundigen van alle teams, artsen, teamleiders en het management.  
Dit overleg vindt 4x per jaar plaats. 

Mogelijke vervolgopleidingen 
• IC-verpleegkunde 

• Verpleegkundig specialist 

• Physician assistant 

Praktijkleren (alleen voor vervolgopleidingen) 
De leerroute wordt vastgesteld voor aanvang van de opleiding. Hierin worden de eventuele 

vrijstellingen bepaald, hoelang het voorwerk duurt en de opleidingsduur.  

Voor het behalen van het diploma tot intensive care verpleegkundige in het ETZ zijn de volgende 

EPA’s vereist:  

CZO-opleidingen-acute-zorg 

 

https://etznet.sharepoint.com/sites/Leerhuis/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FLeerhuis%2FSiteAssets%2FSitePages%2FPIO%2Dopleidingen%2FCZO%2Dopleidingen%2Dacute%2Dzorg%2Epdf&parent=%2Fsites%2FLeerhuis%2FSiteAssets%2FSitePages%2FPIO%2Dopleidingen

